KESKKONNAMINISTEERIUM

KASKKIRI

Tallinn 12.06.2023 nr 1-2/23/232

Palgajuhendi kinnitamine

Avaliku teenistuse seaduse § 63 10ike 4 alusel ning vastavalt Vabariigi Valitsuse 10.12.2009. a
madruse nr 186 ,,Keskkonnaministeeriumi pohiméarus* §-le 11:

1. Kinnitan Keskkonnaministeeriumi, Keskkonnaameti ja Maa-ameti palgajuhendi (lisatud).
2. Tunnistan kehtetuks ministri 28.07.2022 kéaskkirja nr 1-2/22/245 “Palgajuhendi muutmine*.
3. Kaskkiri, v.a punkt 9.1, joustub tagasiulatuvalt alates 1. jaanuarist 2023.

4. Kaiskkirja punkt 9.1 joustub tagasiulatuvalt alates 1. aprillist 2023.

(allkirjastatud digitaalselt)
Kristen Michal
Kliimaminister

Saata: Keskonnaministeerium, Keskkonnaamet, Maa-amet
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Palgajuhendi reguleerimisala ja eesmirk

Palgajuhend  reguleerib Keskkonnaministeeriumi (edaspidi ministeerium),
Keskkonnaameti ja Maa-ameti (edaspidi koos ministeeriumiga asutus) ametnike ja
toOtajate palga ja todtasu, puhkusetasu ja hiivitiste maksmise tingimusi ja korda.
Palgajuhendi eesmirk on sitestada asutuste ametnike ja todtajate t00 tasustamise
pohimdtted, et tagada tasu maksmise selgus ja ldbipaistvus.

Moisted

Teenistuja on kéesoleva palgajuhendi tdhenduses avalik-Oiguslikus teenistus- ja
usaldussuhtes olev ametnik vdi eradiguslikus todsuhtes olev tdotaja.

Palk on kdesoleva palgajuhendi tdhenduses ametniku pohipalk ja muud palgakomponendid
vOi toodtajaga toolepingus kokkulepitud igakuine tddtasu ja muud téotasu komponendid.
Pohipalk on ametniku palga fikseeritud osa ning tOGtajaga  toOlepingus
kokkulepitud/fikseeritud toGtasu osa, mis on médratud teenistuskoha {iilesannete ning
teenistuja teenistusalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste pohjal.

Asutuse juht kdesoleva palgajuhendi tdhenduses ministeeriumis on kantsler ja valitsemisala
asutustes peadirektor. Personaliiiksus on kidesoleva palgajuhendi tihenduses teenistuja
asutuse personaliosakond, Maa-ametis tildosakond.

Uldpohimétted

Teenistujatele palkade madramisel ja kokku leppimisel ning maksmisel 1dhtutakse avaliku
teenistuse seadusest, todlepingu seadusest ning kédesolevast palgajuhendist.

Asutus maksab koikidele teenistujatele palka sarnastel alustel, et kdik teenistujad oleks
koheldud odiglaselt vaatamata teenistussuhte vormile.

Palga arvestusperiood on iiks kuu. Palka arvestatakse ajavahemiku eest, mil teenistuja tditis
talle pandud iilesandeid. Kui teenistujale on kehtestatud to6ajanormist liihem tddaeg,
arvestatakse palka proportsionaalselt t661 oldud aja eest.

Palka makstakse {iks kord kuus hiljemalt jooksva kalendrikuu viimasel toopdeval teenistuja
madratud arvelduskontole. Kui jooksva kuu viimane pdev on puhkepiev, tehakse iilekanne
sellele eelneval toopdeval. Teenistuja saab arvelduskontot vajadusel riigitootaja
iseteenindusportaalis muuta.

Teenistuja madrab enda palga maksuvaba tulu suuruse ning esitab avalduse selle kohta
riigitdotaja iseteenindusportaalis. Avaldust saab muuta riigitdotaja iseteenindusportaalis
jooksva kuu 20. kuupdevani jargmise kuu kohta.

Asutus voib teenistuja palgast kinni pidada asutuse arvel tehtavate kulude (néiteks telefoni
kasutamise) kehtestatud limiiti iiletava summa ja ametnikule makstud ettemakse, sellest
eelnevalt ametnikku teavitades. Asutus voib teenistuja palgast kinni pidada asutuse arvel
tehtavate kulude kehtestatud limiiti iiletava summa teenistuja kirjalikul ndusolekul.
Asutus teavitab teenistujaid makstavatest ja kinnipeetavatest maksudest ja maksetest ning
sellest millistele asutusele makseid tasutakse ning milline kaitse teenistujale nende
tasumisega kaasneb.



3.7.1. Teenistuja palgalt peetakse kinni:
Maksu voi
Maks/makse ja makset Kohaldatakse Maksu voi makse'ga kaasneda voiv
alus saav kaitse
asutus
Tulumaks; Maksu- ja o o Tulumaksust ﬁngntseer}takse riigi ja
. Koigile teenistujatele kohaliku omavalitsuse liksuse
tulumaksuseadus | Tolliamet . .
valitsemistegevust
Kdigile teenistujatele,
va e 1
Tootuskindlustus vanaduspensioniikka 'l:(?'otuslflndlustusmaksegt rahastatakse
) .- . tootuskindlustust, mis kindlustab teatud
makse; Maksu-ja | joudnud voi o A . o
e . . N N tingimustel tootajale kaitse (hiivitised,
tootuskindlustuse | Tolliamet ennetihtaegse voi . o s
o toetused ja teenused) to6tuks jddmise
seadus paindliku
. korral
vanaduspensioni
midramiseni
Kohustusliku Kogumispensioni
kogumispensioni Maksu- ja mak§et peetakse kinni Kohustuslikust kogumispensioni maksest
makse; . teenistujate palgalt, kes o
’ . .. | Tolliamet . . rahastatakse Il samba pensioni
kogumispensionid on kogumispensioniga
e seadusele liitunud
3.7.2. Asutus maksab Maksu- ja Tolliametile teenistuja palgalt lisaks sotsiaalmaksu 33% (alus:
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sotsiaalmaksu seadus), millest rahastatakse ravikindlustust ning I ja I samba pensioni ja
tooandja tootuskindlustusmakset 0,8% (alus: todtuskindlustuse seadus), mis kindlustab
teatud tingimustel todtajale kaitse (hiivitised, toetused ja teenused) tootuks jadmise korral.
Palgaastmetele vastavate pohipalga vahemike muutmise vajaduse ja palgajuhendi
rakendamise analiilisimine ning palgajuhendi {ilevaatamine toimub ministeeriumi
eestvedamisel ja asutuste kaasamisel iga kalendriaasta alguses.

Ministeeriumi personaliosakond arendab palga ja tootasustamise valdkonda koost6os
asutustega.

Palgakorralduse aluseks olevate digusaktide muutmise korral muudetakse teenistujate
palgatingimusi hiljemalt ithe kuu moddumisel, kohaldades neid oigusakti kehtima
hakkamise paevast arvates.

Ametniku pohipalga ja muud palgakomponendid méédrab késkkirjaga tema ametisse
nimetamise Oigust omav isik ning todtaja pohipalk lepitakse tootaja ja todlepingu
sOlmimise Oigust omava isiku vahel kokku tddlepingus. Mdlemal juhul on aluseks
teenistuja vahetu juhi ettepanek, mille on kooskdlastanud personalitiksus. Katseajal voib
médrata teenistuskoha pdhipalgast kuni 10% madalama palgaméiéra.

Teenistujal on digus saada selgitusi koikide palgakomponentide kohta oma vahetult juhilt.
Vilisvahenditest rahastatavate projektide korral ldhtutakse teenistujate tasustamisel
kdesolevast palgajuhendist, arvestades projektide rahastamise tingimusi ja reegleid.

Palga komponendid

Teenistuja palk koosneb pdohipalgast ja muudest kédesolevas punktis viidatud
palgakomponentidest.

Muutuvpalka makstakse punktis 7 nimetatud tingimustel ja korras jargmiste tasudena:
tulemuspalk — asutuse juhi v4i tema volitatud isiku eelnevalt kindlaks méaratud eesmirkide
tulemusliku tditmise eest makstav tasu;

lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest;

preemia — asutus voib erandkorras maksta teenistujale eelnevalt planeerimata erakorralise
panuse, erakordse saavutuse eest iihekordset preemiat.

Asendustasu — puuduva teenistuja iilesannete tiitmise eest makstav lisatasu, mida vdidakse
maksta ajutiselt draoleva teenistuja asendamise korral voi ajutiselt vaba ametikoha
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lilesannete tditmise eest, juhul kui asendamine ei ole ettenéhtud teenistuja ametijuhendis.
Asendustasu madramine otsustatakse iga juhtumi korral eraldi.

Eritingimustes to0tamise eest makstakse seadusest tulenevatel alustel jirgmisi lisatasusid:
lisatasu 66t60 eest juhul, kui see ei sisaldu pohipalgas;

lisatasu riigipiihal toGtamise eest;

lisatasu iiletunnit6d eest. Asutus voOib teenistujalt nduda teenistusiilesannete tditmist
véljaspool todaega, kui teenistusiilesanded tulenevad erakorralistest asjaoludest ja need
tuleb tiita viivitamata. Uletunnitdd, mis ei tulene erakorralistest asjaoludest, on lubatud
teenistuja ja vahetu juhi kokkuleppel. Uletunnitéd hiivitatakse vastaval poolte
kokkuleppele kas vaba aja andmisega iiletunnitoo ajaga vordses ulatuses voi 1,5-kordse
pohipalga maksmisega.

Lisatasu valveaja eest, mis méératakse ametnikule voi tootajale valveaja kohaldamise eest
(valves olemise eest) seadusest tuleneval alusel lisaks pohipalgale.

Pohipalga astmestik

Asutuse teenistuskohad on jaotatud palgaastmetesse. Igale palgaastmele vastab pohipalga
vahemik, mis méérab sellesse palgaastmesse kuuluvate teenistuskohtade kuu pohipalga
miinimum- ja maksimummaéérad. Palgaastmestikud on lisades 1-3.

Palgaastmestiku moodustamisel vOetakse arvesse:

teenistuskohtade hindamise tulemusi ja teenistusgruppidesse liigitamist;

pohipalga konkurentsivoimet (iildjuhul teenistuskoha avaliku teenistuse vastava todpere
mediaantase);

asutuse eelarvelisi voimalusi;

vOimalust eristada teenistujate pdhipalkasid ldhtuvalt teenistuja kompetentsusest ja
tulemuslikkusest.

Teenistuskohtade hindamise tulemused kujunevad ldhtuvalt teenistuskoha mdjust asutuse
strateegia kujundamisele, teenistuskoha téitjale esitatavatest nduetest, t66 reguleeritusest,
motlemisiilesande keerukusest, juhtimise ja koost60 ulatusest, vastutusest tooprotsesside
eest ja otsuste moju ulatusest.

Palgaastmestikus  teenistuskohale ettendhtud palgavahemiku maksimummaiérast
korgemaid pdohipalkasid nimetatakse erandpalkadeks. Erandpalga pohjendatuse otsustab
asutuse juht. Erandpalkasid ei tohi olla rohkem kui 10% asutuse koigist palkadest.

Pohipalga miaramine

Teenistuja pdhipalga midramisel ldhtutakse palgaastmestikus tema teenistuskohale
vastavast kuu pohipalga vahemikust, teenistuskoha teenistuskohustuste keerukusest,
vastutuse ulatusest, teenistuja haridusest, kompetentsusest ja kogemusest.

Teenistujate pohipalkade muutmise vajadust ja vOimalusi analiiiisitakse kord aastas
iildjuhul pérast arengu- ja hindamisvestluste toimumist ning alapunktis 3.7 viidatud
pohipalga vahemike muutmise vajaduse analiilisimist ja palgajuhendi {ilevaatamist.
Asutuse sees teenistuskoha vahetamisel vaadatakse teenistuja palk iile ldhtuvalt uue
teenistuskoha palgaastme miinimummadrast ja vastutusest. Vajadusel muudetakse palka
uuele teenistuskohale litkumisel.

Muutuvpalga méiramise tingimused ja kord

Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

Muutuvpalka makstakse kas tulemuspalgana, lisatasuna tdiendavate teenistusiilesannete
tditmise eest vOi preemiana. Muutuvpalga maksmise otsustab asutuse juht iga kord eraldi.

. Muutuvpalka voib kalendriaasta jooksul teenistuja pohipalgale juurde maksta kuni 20%

teenistuja aastasest pohipalgast, mille arvutamisel lahtutakse jooksva kalendriaasta kohta
teadaolevatest andmetest.

Juhul kui pdhipalk muutub aasta jooksul, tehakse eraldi arvestus muudatuseelse ja
muudatusjirgse perioodi kohta.
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Tulemuspalga maksmise tingimused ja kord

Tulemuspalka makstakse arengu- ja hindamisvestluse tulemuste pohjal voi asutuses
rakendatud muu hindamissiisteemi alusel.

Eesmaérkide ja tulemuste loetelu, mille eest on vdimalik maksta tulemuspalka ning
soovitava tulemuse ja tditmise ajakava lepivad teenistuja ja vahetu juht kokku arengu- ja
hindamisvestlusel ning/voi fikseeritakse asutuse todplaanis.

Téaiendavate teenistusiilesannete eest lisatasu maksmise tingimused ja kord.

Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest makstakse teenistujale, kes tdidab
asutuse juhi voi vahetu juhi antud kokkulepitud tdomahtu iiletavaid voi teenistuskoha
eesmargist mittetulenevaid iilesandeid.

Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest miiratakse iihekordse voi téhtaegse
lisatasuna.

Lisatasu maksmiseks tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest teeb personaliiiksusega
kooskolastatud ettepaneku teenistuja vahetu juht. Tdiendavad toodililesanded ja nende
tditmise eest tasu maksmine lepitakse eelnevalt tootajaga kokku. Ettepanekus peavad
olema fikseeritud teenistusiilesanded ja ajavahemik, missuguse aja jooksul iilesannet
taidetakse. Lisatasu mddramise, lisatasu suuruse ja ajavahemiku, mille jooksul lisatasu
makstakse, otsustab asutuse juht.

Lisatasustamisest teeb asutuse personaliliksus iiks kord aastas juhtkonnale iilevaate,
analiilisides muuhulgas lisatasustamise sihipdrasust ja otstarbekust ning esitades vajaduse
korral ettepanekud muudatusteks. Kui teenistuja tdiendavate teenistusiilesannete iseloom
muutub pidevaks, siis muudetakse teenistuja ametijuhendit ning vaadatakse iile tema
pohipalk.

Kui tdiendavad iilesanded tuleb anda ette planeerimata ja kiireloomuliselt, vormistatakse
vajalikud dokumendid esimesel voimalusel.

Preemia maksmise tingimused ja kord

Asutuse juht voib erandkorras maksta teenistujale eelnevalt planeerimata erakorralise
panuse, erakordse saavutuse eest iihekordset preemiat.

Preemiat voib midrata koos muude ametlike tunnustustega.

Preemia suuruse otsustab asutuse juht iga kord eraldi.

Puhkusetasu arvutamine ja maksmine

Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse maéadruse ,,Keskmise to6tasu maksmise
tingimused ja kord* alusel.

Kui puhkuse eest keskmise palga alusel arvutatud puhkusetasu on véiksem palgast, mida
teenistuja saaks samal ajavahemikul tdoiilesandeid tdites, siis makstakse teenistujale
puhkusetasuna kokkulepitud palka.

Tasu puhkuse aja eest (puhkusetasu) kantakse teenistuja arvelduskontole hiljemalt
eelviimasel toOpdeval enne puhkuse algust vOi teenistuja soovi korral puhkuse
kasutamisele jargneval palgapédeval.

Tootasu siilitamine reservteenistuse ajal
Reservteenistuses (0ppekogunemisel ja lisadppekogunemisel) viibimise ajal sdilitatakse
reservvielasest teenistujale tema pdhipalk.



Lisa 1. Keskkonnaministeeriumi pdhipalga astmestik

Peaspetsialistid Péhipalga
PAT.GAASTE 1 Autojuhid Referendid {dokumendihaldus, vahemik
keele komreltur) 1700-2100
N Peaspetsialistid Péhipalga
Peaspetsialistid :

PALGAASTE 2 Eﬁfﬂmﬂd} (personal, finants, kommunikatsioon, vahemik
vilissuhtlus, Sigusloome, siseandit, haldustdad) 20580-2680

Néunilud "
Niuniknd . ) Pihipalga
PALGAASTE3 | (siswvaldiond, teadys- || (Piumendihaldus, finants, personal, strateegia, vahemik
ja seirendunikud) mmuniatsioon, valissuhtius, Sigusloome, 2210-3050

| ] _ hanked, andmeznaliiiis)
Néunikud Ainistri Néunikud Péhipalga
PALGAASTE 4 (juhtkonna sisuvaldkonna néuniknd . jubtkonna vahemik
niunilkud, erialadiplomaadid) tugivaldkonna néunikud) 2450-3360
, ( 1V [« - Péhipalga
. . Valdkonna juhid 1pals
PALGAASTE 5 Osakonnajuhatajad I ) vahemik
{zizu- ja tugivaldkond) - JUBL 12504140
strateegiajubt, finantsjuht)

. Pahipalga
PALGAASTE 6 | Peadircktorid « m‘:s.“j:‘::‘_‘ﬁ:l";;gnd] i
Ja e 4700-6570




Lisa 2. Maa-ameti pohipalga astmestik

s I N 7 ~
Nooremspetsialistid ja teenindajad; Péhipalga vahemik
PALGAASTE 1 Toetavad protsesse, tiidavad rutiinseid ja tihetaoliseid 1100-1650
iilesandeid.
- Keskastme spetsialistid: tiidavad iseseisvalt keerukamaid, It Péhipalga vahemik '
PALGAASTE2 vihem reguleeritud ilesandeid, ndustavad oma spetsiifilises 1300-2200
valdkonnas.
hN AN A
: Tippspetsialistid: lahendavad ja nbustavad iseseisvalt Il Péhipalga vahemik
PALGAASTE 3 keerukate iilesannete lahendamist osalevad valdkonna 1600-2500
arendamises, ndustavad oma spetsufilises valdkonnas.
- -
Esmatasandi juhid ja eksperdid: lahendavad iseseisvalt . .
PALGAASTE 4 keerukaid iilesandeid, ndustavad komplekssetes Pohipalga vahemik
protsessides, tegevuse m&juulatus suur. 2000-3100
| | Keskastme juhid Péhipalga vahemik
PALGAASTE S 2800-3400
| { Pdhipalga vahemik \
PALGAASTE 6 Tippjuhid 4000-4200




Lisa 3. Keskkonnaameti pohipalga astmestik

7 B
Nooremspetsialistid véi assistendid: Pdhipalga
PALGAASTE 1 toetavad protsesse, thidavad rutiinseid ja Referendid, spetsialistid vahemik
ithelaadilis ilesandeid. 1150-1750
”
' Keskastme spetsialistid: o spetsialistid, | Pohipalga
PALGAASTE 2 taidavad E%EM$Mﬁ andmespetsialistid, vahemik
spetsiifilises valdkonnas inspektorid 1150-2000
e -, \ I "0\
Ifeslms.tlme spellxia.listiﬂ: ) ) ‘.'gmgpatsia]jgtjd, Pﬁhjpa]ga.
PALGAASTE 3 taidavad EaemﬁM‘aﬂ analiitikud, juristid, vahemik
mgmijﬁh-m valdkonmas uurijad, vaneminspektonid 1500-3000
\ ”
: I ™
Tippspetsialistid: lahendavad ja ndustavad Peaspetsialistid, peainspeltorid, Poéhipalga
1zeseisvalt keenikate filesannete projektiuhnd, jubtivspetsiahstid, emik
PALGAASTE 4 lahendamist, osalevad valdkonna niunikud, vanemjuristid, it
| | zmedamises. ndustavad oma spetsufilizes vanemuriiad 1800-3200 )
I./" "\__ __/' ‘\
Esmatasandi juhid ja eksperdid: . . Pihipalga
L . . Osakonnajuhatajad, P
PALGAASTE 5 ﬁj;‘;iﬂd %ﬂﬂ‘mﬁl‘m biroofubataiad finantsfut, vahemik
protzeszides, tegevuse mijuulatus on sur kvaliteedijuht 1200-3750
"\,_ S vy
Poéhipalga
PALGAASTE 6 Tippjuhid Peadirektori asetfitjad vahemik
4100-4750

'\ y,




